[bookmark: _GoBack]Напрями підготовки
	Професія
	Код 
	Кількість учнів (упродовж року)
	Тривалість підготовки
	Обґрунтування доцільності (потреби роботодавців, самозайнятість, короткі курси)

	
	
	наявна
	перспективна
	
	

	Муляр 
	7122
	30
0
	30
15
	34 міс.
6 міс
	Потреба регіону в робітничих професіях;само зайнятість; ведення власної справи(Аналізу економічного розвитку Рівненської області 2014-2018рр;Стратегія розвитку Сарненського району на 2019-2021 роки)


	Пічник
	7122
	
	
	
	

	Штукатур
	7133
	
	
	
	

	Маляр
	7141
	30
0
	30
15
	34 міс.
4 міс
	Потреба регіону робітничих професій(Аналіз економічного розвитку Рівненської області 2014-2018рр, План перспективного розвитку Рівненської області на 2019 - 2021 роки )

	Столяр
	7422
	30
0
	30
15
	10 міс.
 3 міс.
	Оновлення матеріально – технічної бази  для  підготовки робітників; амо зайнятість; ведення власної справи (План перспективного розвитку Рівненської області на 2019 – 2021 роки)

	Монтажник гіпсокартонних
конструцій
	7129

	30
30
0
	60
60
30
	10 міс.
34 міс.
 3 міс.
	Потреба регіону робітничих професій , само зайнятість (Аналіз економічного розвитку Рівненської області 2014-2018рр , План перспективного розвитку Рівненської області на 2019 – 2021 роки, міжнародна співпраця з  будівельною фірмою «КНАУФ»)

	Столяр будівельний
	7124
	30
0
	30
15
	34 міс.
 4 міс.
	Потреба регіону робітничих професій  (Аналіз  економічного розвитку Рівненської області 2014-2018рр ,модернізація професійно – технічної  ( професійної) освіти , відкриття  навчально-практичних центрів  , розвиток  системи державно-приватного партнерства МОН України ) .

	Монтажник систем утеплення будівель
	7129
	30
0
30
	30
30
45
	10 міс.
34 міс.
3  міс.
	Потреба регіону робітничих професій, само-зайнятість, ведення  власної справи  (Закон України «Про освіту»,Розпорядження Кабінету Міністрів України від 19.09.2018 № 660-р «Про схвалення Концепції підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти» )


	Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування
	7136
	30
0
0
	30
30
30
	18 міс.
34 міс.
 3 міс.
	Потреба регіону   в конкурертно  – спроможних  робітничих кадрах  (Аналіз  економічного розвитку Рівненської області 2014-2018 рр;Стратегії  розвитку Сарненського району на 2019-2021 роки , міжнародна співпраця по
впровадженню в  освітній  процес інноваційних  технологійШвейцарської  агенції розвитку  та співробітництва ,ТОВ «ГеберітТрейдінг» ).

	Верстатник деревообробних верстатів
	7423
	0
0
	30
15

	34 міс.
 4 міс.
	Потреба регіону робітничих професій  (Аналіз  економічного розвитку Рівненської області 2014-2018рр ,модернізація професійно – технічної ( професійної) освіти , відкриття  навчально-практичних центрів ,розвиток  системи державно-приватного партнерства МОН України ) .

	Майстер з діагностики та налагодження електронного устаткування автомобілів
	7241
	0
0
0
	30
15
15
	34 міс.
4 міс.
2 міс
	Потреба регіону робітничих професій; ведення власної справи (Аналіз економічного розвитку Рівненської області 2014-2018рр , Стратегія  розвитку Сарненського району на 2019-2021 роки , відкриття  навчально – практичного  центру МОН України )

	Автомобільний транспорт
	274
	50
	50
	22 міс.
	 Оновлення матеріально – технічної бази ,потреба регіону в кваліфікованих  робітничих кадрах згідно  аналізу економічного розвитку Рівненської області 2014-2018рр

	Майстер дорожньо-будівельних машин
	8339
	0
0
0
	30
15
15
	34 міс.
3 міс.
2 міс.
	 Модернізація професійно – технічної                   ( професійної) освіти , відкриття  навчально – практичних центрів МОН України, потреба в   сучасних ,  кваліфікованих кадрів даного профілю  в регіоні

	Машиніст крана автомобільного
	8332
	0
0
	25
15
	6 міс.
3 міс.
	 Створення сучасної матеріальної  бази для підготовки кваліфікованих робітників , короткотермінові курси; перепідготовка 

	Водій автотранспортних засобів категорії «с»
	8322
	60
0
0

	60
30
20
	34 міс.
4 міс.
2 міс.
	Потреба регіону робітничих професій
амо зайнятість, короткотермінові курси(План перспективного розвитку Рівненської області на 2019 – 2021 роки ,Стратегія  розвитку Сарненського району на 2019-2021 роки )

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	7231
	30
30
0

	30
30
30

	34 міс.
10 міс.
4 міс
	Потреба регіону робітничих професій, само зайнятість ,ведення власної справи  короткотермінові курси («Про впровадження елементів дуальної системи навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників» Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.03.2015 № 298 ;План перспективного розвитку Рівненської області на 2019 – 2021 роки )


	Токар 
	8211
	0
0
	25
10
	6 міс.
2 міс.
	· Перепідготовка , короткотермінові курси (Середньостроковий план пріоритетних дій уряду на період 2017- 2020 р.р., розділ ІІІ «Розвиток людського капіталу», підрозділ 8: «Модернізація професійно-технічної освіти»)

	Електрогазозвар-ник
	7212
	0
0
	25
10
	6 міс.
2 міс.
	Перепідготовка , короткотермінові курси (Стратегія  розвитку Сарненського району на 2019-2021 роки ,Меморандум про співробітництво між МОПі Сарненською міською радою,потреба регіону робітничих професій )

	Фрезерувальник
	8211
	0
0
	25
10
	6 міс.
2 міс.
	Перепідготовка , короткотермінові курси (Стратегія  розвитку Сарненського району на 2019-2021 роки ,Меморандум про співробітництво між МОП і Сарненською міською радою,потреба регіону робітничих професій)


	Верстатник широкого профілю
	8211
	0
0
	25
10
	10 міс.
4 міс.
	Потреба регіону робітничих професій перепідготовка,, короткотермінові курси (Стратегія  розвитку Сарненського району на 2019-2021 роки  ,Меморандум про співробітництво між МОП і Сарненською міською радою ,)

	всього
	
	
	
	
	



Матеріальна база 
Необхідність створення нової / ремонту існуючої матеріальної бази
	Перелік елементів матеріальної бази (приміщення, будівлі (призначення, площа), обладнання, інфраструктура, створення нематеріальних активів (підвищення кваліфікації викладачів, МВН, ліцензії…)
	Вартість інвестицій, тис. грн.
	Обґрунтування 

	- Будівництво НПЦ з професії «Верстатник деревообробних верстатів» площею 760 кв.м.
та  реконструкція  незадіяних навчально – виробничих приміщень площею 840  кв.м  під НЦП з технічного обслуговування та ремонту автомобільного транспорту


 - придбання  обладнання і устаткування ;


- створення нематеріальних активів
	


42 млн. 
грн.






77млн
грн.



300 тис. грн



	Потреба роботодавців  регіону  в робітничих кадрах деревообробної галузі  згідно  Аналізу економічного розвитку Рівненської області 2014-2018рр, наявність більше 70 малих підприємств  деревообробки та виготовлення виробів з деревини , створення індустріальної  зони  17га в  регіоні ; збільшення кількості автомобільного транспорту , необхідність будівництва   та реконструкція автомобільних   доріг , потреба   сучасних ,  кваліфікованих кадрів даного профілю.








Джерела фінансування
	Стаття витрат
	Сума, млн. грн.
	Джерела фінансування (міжнародна допомога, бюджет (який), спецфонд, інші спонсори (які)

	Будівництво/реконструкція/ремонт навчальних приміщень
	40 млн. грн.
	Міський бюджет 3млн. грн
Обласний бюджет 11млн. грн
Державний бюджет 22 млн. грн. 
Інші: «ХенкельБаутехнік (Україна)», «КНАУФ Гіпс Київ», «GeberitSalesAG», Міжнародна організація праці (МОП)- 4 млн. грн.

	Будівництво/реконструкція/ремонт інших приміщень/будівель 
	2 млн. грн
	Спецфонд- 2 млн. грн

	Придбання обладнання 
	77 млн.грн
	Інвестиції ЄС 77 млн. грн

	Створення нематеріальних активів
	300 тис. грн
	Спецфонд 300 тис.грн
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