
Впроваджуючи дуальну освіту, заклади можуть:

+

Покращити якість підготовки учнів: вони матимуть цілісне уявлення про професію, 
розумітимуть, як на практиці працює підприємство і після випуску будуть адаптовані до 
роботи на ньому

Налагодити постійну співпрацю із підприємцями, які надалі братимуть учнів на навчання 
або практику, а також підтримуватимуть заклад

Знайти бізнес-партнера для обміну професійним досвідом

Дуальна освіта дозволяє якісно навчати учнів і збільшити кількість 
бізнес-партнерів, готових інвестувати у профосвіту 

Дуальна освіта – це спосіб здобуття освіти з таким розподілом:

Дуальна освіта дозволяє молоді під час навчання розпочати кар’єру, зрозуміти особливості 
професії, принцип роботи виробництва

Дуальна освіта у 2020-му:

Про дуальну освіту на сайті Міністерства освіти і науки України: http://bit.ly/38BOEuP

1160  підприємств 12 444 учні190 професій262 заклади ПТО

~ 30% часу на теоретичних заняттях в закладі профосвіти

до 70% практичної підготовки на виробництві/підприємстві

Для навчання учнів за дуальною формою освіти 
потрібно:

Визначити роботодавців, готових співпрацювати:

через їхні адресні звернення до закладу

вивчивши сайти місцевих підприємств або звернувшись до профільних спілок           
роботодавців

Укласти договір з роботодавцем та учнем:

договір про здобуття профосвіти за дуальною формою, який визначатиме права, 
обов'язки та відповідальність кожної зі сторін, тривалість та особливості освітнього 
процесу

Сприяти в організації навчання та слідкувати за дотриманням освітньої програми:

за учнями закріплюється майстер виробничого навчання, який слідкує за його        
успішністю і умовами роботи на підприємстві

оцінити спільно з роботодавцем результати навчання після його провести моніторинг 
працевлаштування випускників, які навчалися за дуальною формою освіти

Де знайти бізнес-партнера 
для реалізації 
дуальних програм?


